Governo do Estado de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

RESOLUCAO N° 01, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Institui o Codigo de Etica da Agéncia de Defesa Agropecuéria de Roraima.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Augusto Parisi, Presidente da ADERR, em
10/09/2025, as 09:04, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

assinal ul a lj
eletrbnica

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DE RORAIMA, no uso de suas
atribuicdes legais;

Considerando a necessidade de adogdo de um Cédigo de Etica por esta Agéncia com a finalidade de
instituir principios norteadores de conduta de seus servidores, fornecedores e beneficiarios;

Considerando que a atuacao segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé deve ser inerente aos
integrantes da Administragdo Publica; e

Considerando que a adogio de Codigo de Etica devera se fazer por instrumento proprio, no ambito de
cada Instituicao, resolve:

Capitulo I

Disposicoes Preliminares

Art. 1° Instituir o Codigo de Etica da Agéncia de Defesa Agropecuaria de Roraima (ADERR).

Art. 2° Este Codigo de Etica estabelece os principios e as normas de conduta ética aplicaveis aos
servidores da ADERR, bem como aos estagiarios e colaboradores que prestarem servigo nesta Autarquia,
por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, de forma temporaria ou permanente, ainda que sem
retribuicdo financeira, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e vedacdes legais e
regulamentares.

Art. 3° A observancia deste Codigo ¢ obrigatoria, independentemente da natureza do vinculo funcional,
contratual ou institucional, sendo estendido também aos representantes de empresas contratadas e aos
beneficiarios dos servigos da Agéncia.



Capitulo IT
Dos Objetivos

Art. 4° Sao objetivos deste Codigo:

I — Promover uma cultura organizacional integra, ética e transparente, tornando claras e explicitas as
normas de ética e de conduta que regem os servidores, estagiarios, colaboradores, fornecedores e
beneficiarios da ADERR;

IT — Orientar condutas, prevenindo conflitos de interesses e praticas ilicitas;

IIT — Estimular o comprometimento dos servidores com a missdo, a visdo e os valores institucionais da
ADERR;

IV — Preservar a imagem e a reputagdo da instituicdo, seus servidores, estagiarios, colaboradores,
fornecedores e beneficiarios;

V — Estimular, no campo ético, o intercambio de experiéncias e conhecimentos entre setores publico e
privado;

VI — Contribuir para a prevengao de fraudes, corrupcao e atos lesivos & Administragao Publica;

Capitulo ITI

Dos Principios e Valores

5° - Sao principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores da Agéncia de Defesa
Agropecudria de Roraima:

I — moralidade administrativa;

IT — imparcialidade, integridade e responsabilidade;

IIT — valorizagdo da dignidade da pessoa humana;

IV — eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos;

V —a preservagao e a defesa do interesse e patrimdnio publicos;

VI — a transparéncia no cumprimento das acdes;

VII — a equidade no tratamento dispensado aos destinatarios das atividades desta Agéncia;
VIII — a responsabilidade socioambiental;

IX — a gestdo democratica das decisdes institucionais;

X - sustentabilidade, como compromisso com o desenvolvimento social, com o respeito ao meio ambiente
e com a utilizacdo responsavel e eficiente dos recursos econdmicos, de modo a minimizar o impacto
socioambiental de suas agoes, dentro ¢ fora da instituicao;

Capitulo IV

Dos Direitos

Art. 6° E direito de todo servidor da Agéncia de Defesa Agropecuaria de Roraima:

I — trabalhar em ambiente adequado, seguro, saudavel, digno e livre de qualquer forma de discriminagao,
assédio ou violéncia, que preserve sua qualidade de vida, integridade fisica, moral, mental e psicoldgica;



IT — ser tratado com respeito, equidade e urbanidade por superiores, colegas, beneficidrios e parceiros
institucionais;

IIT — participar frequentemente de capacitagdes e treinamentos com foco em ética, integridade, legislacao,
defesa agropecudria e boas praticas administrativas;

IV — ser atualizado quanto aos novos métodos, técnicas € normas de trabalho aplicadveis a sua area de
atuacao;

V — ter acesso as informacgdes institucionais inerentes as suas atividades, direitos funcionais e avaliagdes de
desempenho;

VI — manifestar-se com liberdade, responsabilidade e respeito no ambiente de trabalho, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides;

VII — ter assegurado o sigilo de informag¢des de ordem pessoal e funcional, salvo nos casos previstos em
lei;

VIII — ser cientificado, com clareza e antecedéncia, sobre os atos administrativos que possam afeta-lo;

IX — ser cientificado, pela Geréncia de Recursos Humanos, sobre a exonera¢do do cargo em comissao ou
dispensa de fun¢do comissionada, antes da publicagdo do ato no Diério Oficial do Estado — DOE;

X — ndo sofrer retaliagdes nos casos de denuncias de condutas antiéticas ou ilegais cometidos por colegas
ou superiores hierdrquicos;

XI — participar de programas de valorizagdo profissional e bem-estar promovidos pela ADERR.

Capitulo V

Dos Deveres

Art. 7° Constituem deveres a serem cumpridos pelos servidores da Agéncia de Defesa Agropecudaria de
Roraima:

I — atuar com honestidade, zelo e eficiéncia;

IT — preservar e proteger o patrimonio publico;

IIT — recusar e denunciar qualquer forma de fraude ou corrupgao;

IV — manter conduta digna no ambiente de trabalho;

V — observar o sigilo de informagdes estratégicas e confidenciais;

VI — declarar impedimento sempre que houver conflito de interesses;

VII — estimular um ambiente de trabalho respeitoso, colaborativo e inclusivo;

VIII — abster-se de realizar atividades de carater pessoal ou alheias ao interesse publico, quando em
Servigo;

IX — atuar com cortesia e urbanidade, respeitando a capacidade e as limitacdes individuais;
X — tratar respeitosamente os fornecedores e beneficiarios dos servicos da ADERR;

XI —respeitar a hierarquia, sem deixar de observar as normas morais, legais e éticas;

XII — ser assiduo e pontual ao servigo;

XIII — comunicar imediatamente a seu superior todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico e
da ADERR, para adogdo de providéncias, incluindo as relacionadas a comportamentos que contrariem as
condutas descritas neste Codigo;

XIV — repudiar e denunciar aos canais institucionais toda forma ou tentativa de fraude, corrupcao,
retaliacdo a denunciantes, infringéncia a principio ou norma ético-profissional e institucional e outros
desvios éticos de que tome conhecimento;

XV - manter limpo e em ordem o local de trabalho;



XVI - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
fun¢des, tendo por escopo a busca do aperfeicoamento continuo, pessoal e profissional, visando colaborar
com o alcance dos objetivos e da missao da ADERR;

XVII - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

XIII - manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servigo, as politicas institucionais e a
legislacao pertinentes as atividades da ADERR, aplicando-as no exercicio de suas fungdes;

XIX - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou
funcdo com critério, seguranca ¢ celeridade;

XX - exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de
fazé-lo contrariamente aos interesses da ADERR e aos interesses legitimos dos beneficidrios da sua
atuacdo, das pessoas fisicas ou juridicas que com ela mantenham relagdo, bem como contra os interesses
da coletividade;

XXI - respeitar outros codigos de ética aplicaveis, em razdo de cargos ou fungdes, classe, associacdo ou
profissao;

XXII - adotar praticas ambientais sustentaveis, como uso racional da 4gua, da energia e descarte de lixo em
ambiente seletivo, quando disponibilizado pela ADERR;

XXIII - atender as requisi¢des da Comissdo de Etica da ADERR;

XXIV - participar dos treinamentos oferecidos pelo Governo do Estado através da Escola do Governo,
com periodicidade minima anual, sobre o presente Codigo e sobre os temas relativos as atividades
desenvolvidas na ADERR;

XXV - orientar os fornecedores para a observancia dos principios, valores e compromissos constantes
neste Codigo e para o necessario respeito ao seu contetido integral.

Capitulo VI
Das Vedacoes

Art. 8° E vedado aos servidores da Agéncia de Defesa Agropecuaria de Roraima:
I — ser conivente com erro ou infragio a este Codigo ou ao Codigo de Etica da sua categoria profissional;
IT — exercer sua fun¢do, poder ou autoridade com finalidade estranha aos interesses da ADERR;

Il — prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores, bem como de fornecedores ou
beneficiarios;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material;

V — proceder de forma desidiosa;

VI — deixar de utilizar recursos técnicos e cientificos avancados de seu conhecimento para cumprir suas
obrigagoes;

VII — permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, fornecedores,
beneficidrios ou com os servidores, independentemente da existéncia de relacao hierdrquica;

VIII — promover manifestacdo de apre¢o ou desaprego no recinto da repartigdo.
IX — cometer ou permitir assédio moral e/ou sexual;

X — adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo de assédio, desqualificar os demais profissionais
ou ainda utilizar palavras ou gestos que atinjam a autoestima, a imagem ou o profissionalismo de alguém;

XI - atribuir aos servidores ou colaboradores a execu¢do de atividades de natureza particular ou abusivas
que possam gerar comprometimento de ordem fisica, mental ou emocional;

XII — exercer qualquer tipo de atividade mercantil ou com fins lucrativos em ambiente de trabalho;



XIIT — utilizar de bens do patrimonio da instituicdo para atender interesses particulares, tais como
impressoras, veiculos, equipamentos eletronicos em geral, material de consumo, telefone e outros;

XIV — apresentar-se embriagado ou sob o efeito de quaisquer drogas ilegais no ambiente de trabalho ou
fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa, a institucional;

XV — ausentar-se do local de trabalho sem autorizagdao do superior imediato € sem a compensagao de
horario correspondente;

XVI — manter sob subordinagdo hierdrquica conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

XVII — pleitear, solicitar, provocar, sugerir, aceitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento de sua missdo ou para influenciar outro integrante do corpo funcional para o
mesmo fim;

XVIII — alterar o teor, falsificar ou suprimir, documentos, registros, cadastros e sistemas de informagao da
ADERR, estejam eles inseridos em meios fisicos ou eletronicos;

XIX — manifestar-se em nome da Instituicio quando ndo autorizado pela autoridade competente, nos
termos da politica interna de comunica¢ao social;

XX — permitir, facilitar ou praticar agiotagem no ambiente de trabalho;

XXI — fazer uso, divulgar ou facilitar a divulga¢do de informagdes sigilosas ou estratégicas, de que tenha
tomado conhecimento em razao das atividades exercidas no cargo ou fun¢do, mesmo apds ter deixado o
cargo;

XXII — atribuir a outros servidores atividade voltada ao atendimento de interesse particular;

XXIII — retirar, sem autorizacdo, qualquer documento, livro ou bem pertencente 8 ADERR ou que esteja
sob sua guarda;

XXIV — realizar procedimentos que configurem lavagem de dinheiro, fraude e corrupgao, ou que facilitem
a utilizacao dos produtos e servicos da ADERR para a pratica desses ou de outros ilicitos, atentando para
os comandos estabelecidos na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Capitulo VII

Do Conflito de Interesses

Art.9° Os servidores da Agéncia de Defesa Agropecuaria de Roraima comprometem-se a nao desenvolver
atividades que possam suscitar conflito de interesses durante ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos deste Codigo e da legislacdo aplicavel;

Art.10 Para efeitos deste Codigo, considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
improépria, o desempenho da fungao publica.

§1° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimonio da ADERR, bem
como do recebimento efetivo de vantagem por parte do agente publico ou terceiro.

Art. 11 Configuram conflito de interesses as seguintes situagdes:

I — utilizar cargo, fungdo, informagdo ou influéncia institucional para obtengdo de favorecimento,
vantagens ou tratamento privilegiado para si ou para terceiros;

I — exercer, ainda que informalmente, atividades paralelas que afetem a imparcialidade ou a
disponibilidade do servidor para suas fungdes publicas;

IIT — divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em
razdo das atividades exercidas;



IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos orgaos ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participem os servidores da ADERR,
seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo dos servidores da ADERR ou de colegiado dos
quais participem;

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pela ADERR; e

VIII — associar o proprio nome ou o da ADERR a empreendimentos de cunho duvidoso.

§1° Em caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito de interesses, o
servidor devera consultar a Comissao de Etica da ADERR;

§2° As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se a todos os
servidores, inclusive aqueles que estejam em gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

Capitulo VIII

Do Recebimento e Doacio de Presentes e Brindes

Art. 12 Os servidores da ADERR ndo devem aceitar presentes, refeicdes, transporte, hospedagem,
servicos, diversdes ou quaisquer favores de carater pessoal, salvo em situagdes protocolares, quando
estejam representando a ADERR, ou quando sua recusa possa prejudicar o regular exercicio de suas
atividades na ADERR, ressalvada a hipotese do inciso IV do art. 11 deste Codigo.

§1° E permitida a aceitagdo de brindes, assim entendidos para os efeitos deste Codigo, os objetos:

I — que, por sua natureza, sejam desprovidos de valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas de carater
historico ou cultural;

IT — cuja distribui¢do tenha periodicidade ndo inferior a doze meses e possua carater geral, ndo se
destinando, portanto, a agraciar exclusivamente um determinado colaborador;

III — cujo valor unitario ndo ultrapasse o limite de R$ 50% da UFERR;

§2° Os presentes que, por qualquer motivo, ndo puderem ser recusados ou devolvidos deverdo ser
encaminhados a Comissdo de Etica da ADERR, que dara o tratamento estabelecido na Resolugdo n°® 3 de
23 de novembro de 2000 da Comissdo de Etica Ptblica da Presidéncia da Republica ou, caso revogada, por
outro normativo que trate do assunto.

§3° Para os efeitos deste Codigo, consideram-se situagdes protocolares as visitas oficiais de autoridades de
outras instituicdes de Defesa Agropecuaria representando a respectiva instituigao.

§4° Os presentes recebidos em situacdes protocolares deverao ser incorporados ao patrimonio da ADERR.

§5° E permitido aos colaboradores da ADERR participar de almogos, jantares ou situagdes similares, com
parceiros, potenciais parceiros ou seus representantes, desde que se abstenha de ter suas despesas por eles
pagas, arcando com o que for gasto em suas refeigdes, salvo no caso de restaurante proprio da instituicao
(refeitdrio), a menos que haja um sistema de cobrancga para visitantes no momento da refeigao.

§6° Os servidores da ADERR nao deverdo aceitar oferta de transporte por parte de parceiros e potenciais
parceiros, salvo em situagdes nas quais ndo haja servigo de transporte publico ou em que a ndo aceitacao
cause prejuizo ao desempenho da atividade profissional a ser exercida.

§7° E vedado aos servidores da ADERR hospedar-se em instalagdes de cliente, bem como de potencial
cliente, ou ter despesas dessa natureza por ele custeadas, salvo em situagdes nas quais ndo haja nenhum
outro tipo de hospedagem comercial disponivel que ofereca a seguranga e o padrao minimo de bem-estar.



§8° A Comissao de Etica devera ser consultada pelos servidores em caso de duvidas.

Capitulo IX

Da Comisséo de Etica

Art. 13 A Comissio de Etica da Agéncia de Defesa Agropecuaria de Roraima ¢ 6rgio consultivo, educativo
e de apoio a gestdo, com a finalidade de zelar pela integridade, pela ética no servigo publico e pela
aplicagdo deste Codigo, promovendo o aprimoramento das praticas éticas e a prevengdo de condutas
incompativeis com os principios da Administra¢ao Publica.

Art. 14 Compete & Comissao de Etica:
I — atuar como instancia consultiva sobre a aplicagdo deste Codigo de Etica e Conduta;

IT — orientar servidores, colaboradores, estagiarios, fornecedores e demais agentes vinculados 8 ADERR
sobre condutas éticas e integridade publica;

IIT - receber, analisar e instituir dentncias, representacdes e comunicagdes sobre possiveis infragdes éticas;

IV — requisitar documentos e informagdes necessarias a apuragdo de condutas, preservando o sigilo e a
confidencialidade dos envolvidos;

V — propor a autoridade competente recomendacgdes, orientacdes ou medidas corretivas e/ou preventivas;
VI — encaminhar a Presidéncia os casos que extrapolem a sua competéncia;

VII — promover acdes de educagdo ética, integridade e prevencao de conflitos de interesses;

VIII — zelar pela atualizacdo e revisdo periddica e pela aplicagdo deste Codigo e da legislagdo pertinente.

Art. 15 A Comisséo de Etica serd composta por 03 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, servidores
efetivos da ADERR, nomeados pela Presidéncia, com atuacdo em 4reas distintas.

§1° Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.
§2° Um dos membros sera designado como Presidente da Comissao.

§3° A fungao de membro da Comissdo serad considerada de relevante interesse publico e deverd constar dos
registros funcionais.

Art. 16 A Comissao de Etica atuara com autonomia, imparcialidade, sigilo € compromisso com o interesse
publico, sendo vedada qualquer forma de interferéncia externa.

Art. 17 A atuagao da Comissdo nao tera carater punitivo, mas podera recomendar medidas disciplinares
quando necessario.

Art. 18 As deliberacdes da Comissdo serdo registradas em ata e seus pareceres serdo fundamentados e
documentados, resguardando o sigilo das informagdes pessoais e dos procedimentos em curso.

Art. 19 Aos integrantes da Comissdo de Etica compete:
I - manter discrigdo e sigilo sobre a matéria inerente a sua fungao;

IT - participar de todas as reunides da Comissdo, exceto por motivo previamente justificado ao seu
Presidente.

Pardgrafo tinico. O membro da Comissdo que transgredir qualquer dos preceitos deste Codigo sera
automaticamente desligado da Comissao e substituido, até a apuragdo definitiva dos fatos, sendo vedada a
sua indicagdo ou recondu¢do quando penalizado em virtude da transgressdo das normas de ética
estabelecidas por este Codigo.

Capitulo X

Das Infracgdes Disciplinares



Art. 20 A violagdo as regras deste Codigo constitui infragdo ética, sujeitando o infrator as penalidades na
forma estabelecida neste Codigo, sem prejuizo daquelas previstas na legislagdo pertinente, em especial na
Lei Complementar n° 053/2001.

Art. 21. A violagdo das normas estipuladas neste Codigo acarretard, conforme sua gravidade, as seguintes
sancoes:

I - recomendacao;
II - adverténcia confidencial em aviso reservado;

§ 1° As penalidades previstas neste artigo deverdo ser expressas, por ordem do Presidente, e sem qualquer
outra formalidade, anotadas na ficha funcional.

§ 2° E vedada a expedi¢do de certidio da penalidade aplicada, salvo quando requerida pelo préprio
interessado ou, devidamente justificada, por autoridade publica para instru¢ao de processo.

Capitulo XI

Do Processo Etico

Art. 22 O processo €tico tem natureza administrativa, educativa e preventiva, € visa a apuragdo de
condutas que contrariem os principios, deveres e vedacdes previstos neste Codigo de Etica.

Art. 23 O processo podera ser instaurado:

I — de oficio, pela Comissdo de Etica;

IT — por representacdo formalizada por servidor, colaborador, fornecedor, beneficiario ou qualquer cidadao;
I1I — a partir de dentincia anénima recebida por canal oficial da Ouvidoria ou da Comissao de Etica.

§1° Toda dentincia ou representacdo deve conter, sempre que possivel, a descricdo dos fatos, a
identificacdo dos envolvidos e a indicagdo de provas ou indicios.

§2° A auséncia de identificacdo do denunciante ndo impede a apuragdo, desde que existam elementos
minimos para a verificagao dos fatos.

Art. 24 Recebida a denuncia ou instaurado o processo de oficio, a Comissdo de Etica decidira, em até 15
(quinze) dias, pelo arquivamento preliminar ou pela instauragdo do processo ético.

Art. 25 No caso de instauracao, sera assegurado ao investigado:

I — O direito ao contraditorio e a ampla defesa;

IT — A intimag¢do formal para apresentacdo de manifesta¢do escrita, no prazo de até 10 (dez) dias uteis;
IIT — A producao de provas admitidas no dmbito administrativo, desde que pertinentes.

Art. 26 A Comissao podera realizar diligéncias, oitivas ou reunides internas, garantindo o sigilo necessario
a preservacao da imagem dos envolvidos e da integridade da apuragao.

Art. 27 Concluida a instrugao, a Comissao elaborara parecer conclusivo fundamentado, indicando:
I — a inexisténcia de infracdo ética, com recomendacao de arquivamento;

IT — a ocorréncia de conduta inadequada ou violadora do Cddigo, com recomendagdo de medida educativa,
adverténcia ética, ou encaminhamento a autoridade competente para providéncias disciplinares, civeis ou
penais, se cabiveis.

Art. 28 O relatorio final serd submetido ao Presidente da ADERR, que devera adotar providéncias no prazo
de até 30 (trinta) dias, salvo justificativa formal.

Art. 29 O processo ético tramitara preferencialmente em meio eletronico, com controle de prazos, sigilo e
rastreabilidade, devendo ser finalizado no prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo,
mediante justificativa.



Art. 30 A Comissdo de Etica podera propor termo de ajustamento de conduta (TAC ético) como medida
alternativa em casos de infragcdes de baixa gravidade e desde que haja:

I — Reconhecimento da conduta inadequada;

IT — Comprometimento do agente com a reparagdo e nao repeticao do ato;

IIT — Auséncia de prejuizo material ou moral relevante a institui¢do ou a terceiros.
Art. 31 As decisdes da Comissio de Etica niio substituem sangdes disciplinares.

Art. 32 Todos os procedimentos éticos observardo os principios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, eficiéncia, motivagdo e protecao a boa-fé.

Capitulo XII

Das Disposi¢oes Finais

Art. 33 A Comissao de Etica ficara responsavel por registrar a frequéncia a cursos de especializacdo e
aperfeicoamento que versarem sobre matérias afetas a sua area de atuagao.

Art. 34. Compete a Comissdo de Etica dirimir as davidas suscitadas na aplicagdo deste Codigo.
Art. 35 Este Codigo de Etica entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MARCELO AUGUSTO PARISI
Presidente da ADERR
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